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美子倣好 2025年度青立技本人員継鎮教育
有美工作的通知

各市人力資源社会保障局,省宣有美部11(_in位 ),各高等院校、

寺並技木人員墾数教育基地、行立協会 :

力深入貫御落実中央、省委人オエ作会洪精神,か張寺立技

木人員墾紋教育工作,根据 《寺立技木人員墾数教育規定》 (人

力資源社会保障部今第 25号 )和 《山末省寺立技木人オ知沢更

新工程 (2022…2030年 )実施方案》 (各人社友 〔2022〕 26号 )

等有美規定,現就倣好我省 2025年度寺立技木人員墾象教育(以

下筒称墾象教育 )有美工作重知女口下:

一、継鎮教育工作要求

墾数教育工作是貫御落実国家重点哉略、推逃新時代社会主

又現代化張省建浚的重要挙措,足提升寺立技本人員能力素反的

重要手段。各市、各部「1和墾数教育基地要根据国家和我省寺立

技木人員墾象教育有美規定,分頷域、分寺立、分美男1か快推逃

墾数教育工作,不断提升寺立技本人員自主奄1新能力,培芥造就

一批奄1新型、皮用型、技木型人オ。用人単位要把寺立技木人員

参カロ墾数教育lll九作力寺立技本人員考核、聘任和申扱汗常駅称

的重要条件,支持寺立技本人員参加墾紋教育学コ,提供必要的



学コ条件和叶同,井依法提取取工教育培ツ1錘費,用千墾紋教育

和各美培ツ|。 対墾紋教育作力取立姿格登泥或者注般的必要条件

的,行立主管部日要接有美法律法規落実。

二、公需科目学コ要求

(一 )学 η内容。公需科目重点曰銃 “コ近平新吋代中国特

色社会主文思想" “深入貫御中央八項規定精神学コ教育" “黄

河流域生恣保伊和高反量友展"“寺立技木人員取立道樵和能力

建浚"等寺題系列深程升展学刀;自 主地捧数字技木、知沢声枚、

図箸安全、皮急管理、医赤健康、人オ国昧化、科学精神培育、

困陳合作建浚、人文素赤等方面保程升晨学コ。年度累汁泣不少

千 30学叶。

(二 )学ヨ形式。公需科曰学コ可釆取近程教育和銭下培ツ|

等形式升晨。其中,省宣単位寺立技木人員 (合中央、外省駐各

単位有墾紋教育需求的寺立技本人員 )可登永“山末省寺立技木

人員墾紋教育公共服券平合"(http:〃 H7.73.255。 69:9080/),在 山

末升放大学、蟹売云学、寺技知至1等 3今公需科曰図箸学コ平台

参カロ学コ。各市寺立技木人員鹿接照本地市人力資源社会保障局

有美要求参カロ公需科曰学コ。

(二 )升晨仇皮在残/AN需深汗地。力提升公需保程廣量,植

大仇反墾紋教育資源覆蓋面,墾紋委托山末省墾紋工程教育llT会

升晨仝省仇廣在銭公需深汗逃。仇廣在銭公需深入地的数量和反

量作力省象墾袋教育基地栓査坪借的か分指林。入地的仇反在銭

公需深,可祝同授深教岬的教学成果或代表性沿文,作力駅称汗
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常的重要参考,井接照保程深叶的2倍汁算授深教りT年度墾紋教

育学叶。仇反在銭公需深汗地具体安劇卜由山末省墾象工程教育跡

会男行邁知。

三、寺立科目学コ要求

(一 )学 刀内容。寺立科曰庄結合行立特点和友晨走勢,立

足科技前滑,以更新知沢結杓、掌握先逃技木、提升寺立水平、

提高砲1新能カカ曰林,重点曰銃新理発、新知沢、新技木、新方

法等方面保程升晨学コ。年度累汁庄不少千 60学叶。

(二 )学ヨ形式。寺立科目学コ由相泣省象行立主管部日筑

箸安祥。各省象行並主管部11鹿汰真規支1寺立科目的学コ内容、

学コ形式、学コ渠道等,tll定仝省寺立科曰学コ方案 (参考格式

兄附件 1),在本部11官 図和“山末省寺立技本人員墾数教育公

共服券平合"同 時面向社会友布,井指早各象部 11、 単位倣好寺

立科曰培ツ1的姐須実施。鼓励有条件的省象行立主管部11搭建或

推存仝省坑一的寺立科曰図箸学コ平合,力本行立寺立技本人員

提供仇廣便掟的寺立科目学コ渠道。

四、数字技木工程師培育要求

(一 )倣好項目″生。各市人力資源社会保障局庄結合当地

数字技本人オ培育需求,制定数字技木工程りT年度培ツ1汁支1,主

功均我省数字技木工程りT培ツ1机杓対接洵邁,共同倣好培育項目

的招生和姐鉄実施。庄拓展数字技木工程培育項目招生方式,鼓

励面向先逃tll造立企立、数字化特型企立、高校半立生等重点行

立、重点群体升投資単、河tll、 定向培り1班 ,提升培育項目的針
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対性和実妓性。山末省数字技木工程りT培ツ1机杓名単及咲系方式

兄附件 2.

(二 )升晨黙止培う1。 数字技木工程岬培ツ1机杓鹿在規定的

培ツ1寺立疱国内,接照国家取立林准和培ツ1教程汰真升晨“銭上十

銭下"“理沈+実操"的培)1活功。対完成規定学叶和内容的学員逃

行結立考核,頒友培ツ1合格江ギ,井在培ツ1結立 30日 内杵培ツ|

学員名単和培ツ1情況恙錆扱省、市人力資源社会保障部日各案。

(二 )カロ張管理服芥。各市人力資源社会保障部11庄杵符合

条件的培ツ1項 目和培ツ1机杓幼入本地区取立技能培ツ|“両曰乗一

系統"逃行仝逍程監管,杓建IEA府監管、机杓自律、同行監督、

社会監督的管理体系。要接照国家利我省有美規定,及叶力取得

培ツ1合格江ギ或寺立技木等象江牟的人員倣好取称汗常或決定

服券。

五、其他事項

(一 )各高等院校、科研院所等取称自主澤聘単位寺立技木

人員参カロ取称坪聘,鹿接照国家和我省相美規定参か寺立技本人

員墾象教育,完成規定的学コ内容和学叶。取称自主坪聘単位鹿

接照《美子山末省寺立技本人員墾紋教育公共服券平台上銭和推

行墾象教育屯子江ギ有美工作的壇知》 (各人社字 〔2021〕 167

号 )要求,ミ址 “山末省寺並技木人員墾紋教育公共服券平合"

逃行学叶登泥管理和墾紋教育屯子江ギ友放。

(二 )各市人力資源社会保障局tll定的墾象教育工作ミ知、

各省象行立主管部11制定的寺立科曰学コ方案,清千4月 底前杵
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Word版和 PDF版扱送至我斤。

(三 )国家象和省象墾数教育基地鹿秋板対接各鉄人力資源

社会保障部11和行立主管部目的培赤培ツ1需求,径基地管理単位

同意后,升展銭上銭下員活多祥的能力提升培)1活功。

六、瑛系人及瑛系方式

寺立技本人員管理炎,姜鵬

耳走系屯う舌:0531‐51788246,51788230(準ケ真 )

屯子岬箱:sd巧輌珂y@Shandongocn

山末省墾数工程教育llT会 ,臭笛

耳走系屯う舌:0531‐85193735(準ケ真 )

屯子由F箱 :sdacec@163.com

附件:1.XX斤 (局 )2025年度墾紋教育寺並科曰学コ方案

(参考格式 )

2.山末省数字技木工程りT培ツ1机杓銘単(力瞑序不分先后 )

山末

(此件主功公升 )

(咲系単位:寺立技木人員管理丈 )
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附件 1

XX庁 (局 )
2025年度継数教育青立科目学可方案

(参考格式 )

一、寺並科目苑国

需悦明学コ苑曰包括什久行立、什久頷域、什久駅称系列、

什久寺立等。

二、学コ内容

三、学吋要求

四、学コ形式

需現明仝省筑一学コ透是分象俎鉄実施。需現明釆用近程教

育或銭下培り1等形式。女口有推存学コ図靖或自建学コ回堵的,需

悦明具体図址等内容。

五、其他事項
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附件 2

山奈省数字技木工程lJTF培切1机杓名単 (1仄序不分先后)

―

「

―

序号 培洲1机杓名称 培り|1寺立 瑛系人及瑛系方式 机杓駐地

1 済南大学 集成屯路 王老りT,0531-89736020 済南

９

“ 浪潮集困有限公司 人工智能、云汁算、工立互咲同 引K老りT, 0531-85106080 済南

3 山本大学 大数据 任老りT,0531-59689689 済南

4 山本建筑大学 智能制造 物老りT,0531-86366503 済南

5 山本芳功取立技木学院 物朕同、区決笹 李老帰 ,0531-87196508 済南

6 山木駅立学院 虚似現実 引K老りT,0531-82431359 済南

7 中国海洋大学 物咲同、数字化管理師、大数据 ブに老り雨,0532-85901651 青島



―

∞

―

序号 培洲1机杓名称 培洲1寺並 瑛系人及瑛系方式 机杓駐地

8 中国石油大学 (隼木 )

大数据、区峡笹、人工智能、物咲同、云汁算、

数字化管理姉、工並互咲同、虚似現実、集成

屯路

唐老姉,0532-86980900 青島

9 山本理工大学 物朕同 万老用、王老姉 ,0533-2781040 消博

10 各木大学 智能制造、人工智能、大数据、集成屯路 名卜老り市,0535-6672813 畑台

山本科技取立学院 工立互咲同 膨案老りT,0536-8187487 渫坊

，

″ 山本信息取立技木学院 虚似現実 原老りT,0536-2931612 渫坊

13 吟示演工立大学 (威海 ) 大数据 贅J蛯螢りT, 0631-5687018 威海


